
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КОВЕРНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

 ___________№ ________      

  

О внесении изменений в распоряжение администрации  

Ковернинского муниципального округа  Нижегородской области               

от 12.10.2022 года № 391-р «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников централизованной бухгалтерии отдела культуры и туризма 

администрации Ковернинского муниципального округа  

Нижегородской области» 

 

       В соответствии с Законом Нижегородской области от 18 апреля 2022 года 

№41-З «О внесении изменений в отдельные законы Нижегородской области»: 

       1. Внести в распоряжение администрации Ковернинского муниципального 

округа Нижегородской области от 12 октября 2022 года № 391-р «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников централизованной 

бухгалтерии отдела культуры и туризма администрации  Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области»    следующие изменения: 

      1.1. Таблицу в пункте 2.1.3. изложить в новой редакции: 

« 
    

ПКГ / 

квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

ПКГ 

Повыша

ющий 

коэффиц

иент по 

должнос

ти 

Минимальный  

оклад (руб.) 

1) Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» - 6919 руб. 

4 Ведущий секретарь 

руководителя  

1,17  8095 

2) Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» - 8303 руб. 



2 Бухгалтер II категории 1,20 9964 

3  Бухгалтер I категории 1,40  11624 

4  Ведущий бухгалтер 1,55 12870 

5 Заместитель 

гл.бухгалтера,  

главный специалист 

1,67 

 

13866 

3) Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» - 16542 руб. 

2 Главный бухгалтер, 

Главный экономист 

1,1 18196 

» 

2. Пункт 2.4. Положения изложить в следующей редакции: 

«  2.4. Другие вопросы оплаты труда 

2.4.1. В пределах фонда оплаты труда при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска работнику устанавливается  единовременная выплата в 

размере двух должностных окладов. Работнику, проработавшему не полный 

календарный год, размер выплаты рассчитывается  пропорционально 

отработанному времени.  

2.4.2. Из фонда оплаты труда по личному заявлению работникам может быть 

оказана материальная помощь.   

Материальная помощь оказывается в связи с заключением брака, рождением 

ребенка, на лечение, в связи со смертью члена семьи (супруг, дети, родители), 

либо смертью самого работника (по заявлению близкого родственника), по иным 

семейным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные затруднения, 

пострадавшим от стихийных бедствий (пожар, наводнение). 

Оказание материальной помощи по вышеуказанным основаниям 

регулируется коллективным договором, и осуществляется на основании приказа 

работодателя. 

2.4.3. Выплаты к праздникам: 

а) при наличии экономии фонда оплаты труда отдела выплачивать денежные 

премии: к Новому году; к 8 марта. 

б) при наличии экономии фонда  оплата труда отдела работающим юбилярам  

на 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения; 

в) работникам в связи с празднованием отраслевых профессиональных 

праздников при наличии финансовых возможностей; 

г) в иных случаях. 

Премирование по вышеуказанным основаниям регулируется коллективным 

договором, и осуществляется на основании приказа работодателя. » 

    3.  Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания и 

подлежит размещению на сайте администрации Ковернинского муниципального 

округа  в сети Интернет. 



    4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заведующего отделом культуры и туризма  администрации Ковернинского 

муниципального округа Нижегородской области О.М. Цветкову. 

 

 

Глава  местного самоуправления                                                              О.П. Шмелев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Согласовано: 

 

Начальник финансового управления                                              В.Н.Соколова 

 

Заведующий  отделом экономики                                                        М.А. Банкетова 

 

Коррупционные факторы выявлены / не выявлены 

Зав. организационно-правовым отделом                                       С.В. Некрасова 
 

 

 

 

Отпечатано 4 экз: 

1.В дело- 1 

2.В прокуратуру- 1 

3.В Отдел культуры и туризма - 1 

4.В Фин.управление- 1 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цветкова О.М. 

Тел. 2-12-91 


